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Was ist DAPHOS?
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DAPHOS als Teil der Lésung © onpHOS
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Warum DAPHOS?



Nutzen fiir die Organisation

Keine Exceldokumente
mehr

Vermeiden kritischer
Situationen

Benchmarking
Optionen

Zeitersparnis fur tagliche
Planungs- und
Steuerungsaufgaben

Optimierte Planung durch
die Verknupfung von
Leistung und
Ressourcenbedarf

Innovationstreiber
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Beitrag zur Steigerung von
Mitarbeiterinnen-
zufriedenheit und

Arbeitgeberattraktivitat

Kosten- und
Prozessoptimierung

Komfortabel



Auf welche Fragen liefert © bAPHOS
DAPHOS Antworten?

— Wie wirkt sich die Pflegereform 2022 auf den Personaleinsatz aus?
— Welche Chancen bietet der Skill&Grade Mix?

— Wo liegen konkrete Potenziale fiir die Entlastung der MA?

— Werden die MA entsprechend ihrem Ausbildungsprofil eingesetzt?

— Wo stehe ich mit dem aktuellen Personaleinsatz im Vergleich zu

dhnlichen Einrichtungen (Benchmark)?

— In welchen Prozessen bringt Digitalisierung den gréften

Mehrwert?

— Wie viel Ressource muss ich fiir die Ausbildung einplanen?



Wie funktioniert DAPHOS?
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Wie funktioniert DAPHOS?
Welche Analysen und
Vorhersagen sind méglich?
(Personalbedarf), -mix und

Welche Daten
Tatigkeitsprofile der Pflege
a werden verarbeitet? g p g
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der Pflege

Lebensphase

Work-Balance Index

Benchmarking
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Welche Daten werden verarbeitet?
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- Anzahl Vollzeitaquivalente und Kopfzahl je eingesetzter Berufsgruppe

- Tagesbesetzung / Typische Einsatzplanung

- Anzahl neue Mitarbeiterinnen und Auszubildenden im Jahr

- Leistungszahlen: Anzahl Pflegetage / Aufnahmen / Entlassungen

- Bewoher:innen je Pflegestufe
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Welche Daten werden verarbeitet?

DAPHOS Data Warehouse

— Derzeit umfasst die Datenbasis bereits 1000+ Organisationseinheiten aus Kliniken sowie
rund 200 Organisationseinheiten im Langzeitpflegebereich

— Einrichtungen aller Versorgungsstufen enthalten: vom Standardkrankenhaus bis zur
Uniklinik, von der typischen Langzeitpflegeeinrichtung bis hin zum Pflegekrankenhaus

— Beinhaltet patientennahe/patientenferne, bewohnernahe/bewohnerferne Tatigkeiten

— Unterschiedlichste Fachbereiche enthalten (Kardiologie, Orthopadie, Onkologie,
Psychiatrie, Padiatrie, Neurologie, Wachkoma, Demenz, Geriatrie, Gerontopsychiatrie etc.)

— Unterschiedliche Organisationseinheiten enthalten (Abteilungen, Stationen, Ambulanzen,
Sonderbereiche, Wohnbereiche, etc.)

— Berufsgruppentibergreifende Datenbasis (Arzteschaft, Pflege, Therapeutinnen, Service und
Verwaltung)

— Unterschiedliche Trégerorganisationen enthalten (6ffentlich, privat, Sozialversicherung)
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Beispiele Ergebnistypen
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Ubernahmepotenzial Abgabepotenzial

2 Dashboard 2 DAPHOS
Umverteilungspotenzial fiir Aufwénde

Das Umverteilungspotenzial zeigt jene Module, in denen ande einer verlagert werden konnen. Nach oben Balken isen auf eine i hme in den Modulen. Nach
unten ausschlagende Balken deuten auf eine Aufwandsabgabe in den Modulen hin.
< LTG./LTG.STV. APN DGKP PFA FSB-A PA > Verbleibende Module

750 Agenden medizinisches Personal

Ausbildung
500 Ausscheidung - Stoma
Befundmanagement
250

Behandlungsprozess

und L —

Bettenmanagement

250 Botengénge

POTENZIAL IN H/MONAT

Einzug
500

Entlassungs- bzw. Abmeldeprozess

Erndhrung - speziell

[ ——

Module im Detail

In diesem Bereich wird das Umverteilungspotenzial zwischen den Berufsrollen je Modul angezeigt.

Bestellwesen und Lagerhaltung

Module
«  Dieses Modul enthalt Tati in mit der if ] und i :
Agenden medizinisches Personal = Kontrolle samtli tikel und Medi
Atmung / Respiration
Umverteilung ial (Diag in h/Monat)
Ausbildung AKTUELL POTENZIELL

Ausscheidung
Ausscheidung - Stoma
Befundmanagement

Behandlungsprozess

Bereichsorganisation
Bestellwesen und Lagerhaltung <
Bettenmanagement

Bewequng -
Mobilitét/Immobilitat/Positionierung/Lagerung

Botengénge
Diagnostik

Einzug

Entlassungs- bzw. Abmeldeprozess &
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Wie kann ich DAPHOS
verwenden?
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Wie sieht eine bewdhrte Vorgehensweise aus?

Datenanforderung Datenbasis IST - Erhebung DAPHOS DWH Ergebnis-Ubergabe

m@ il
& N

Phase 1

Projekt/Customizing

Laufende Steuerung Erfolgsmessung Umsetzung
Phase 2

oY 7
Umsetzung/Monitoring v —
DAPHOS Testphase/Echtbetrieb / >\ G ‘:f —_

n —
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Referenzen
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Wels-Grieskirchen

Eine Einrichtung der Kreuzschwestarn
und Franziskanerinnen.
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Aus Liebe zum Leben
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BARMHERZIGE BRUDER
KRANKENHAUS EISENSTADT
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BARMHERZIGE BRUDER
KRANKENHAUS ST. VEIT/GLAN
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Krankenanstalt Rudolfstiftung
Krankenhaus Hietzing mit
Neurologischem Zentrum Rosenhugel
Krankenhaus Nord - Klinik Floridsdorf
Sozialmedizinisches Zentrum Ost -
Donauspital

ofs

OSTERREICHISCHES
ROTES KREUZ

Avs Liele zum Menschen.

Franz-Josef-Spital mit Gottfried von
Preyer'schem Kinderspital
Wilhelminenspital

Teilunternehmung Geriatriezentren
und Pflegewohnhd&user

VORARLBERGER
LANDESKRANKENHAUSER

OBEROSTERREICHISCHE
SOZIALHILFEVERBANDE

HAUS DER BARMQ?IGKEIT

SHV Perg

SHV Steyr-Land
SHV Wels-Land
SHV Eferding

SHV Kirchdorf

SHV Ried im Innkreis

7 Barmherzige
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Krankenhaus Wien

sz Barmherzige
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O~ Géttlicher
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TZW Wien
UKH Meidling
UKH Lorenz Bohler
UKH Steiermark
UKH Graz
UKH Kalwang
UKH Linz
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RZ Tobelbad
RZ Meidling
RZ Weilker Hof
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lhre Ansprechpersonen

Andreas Diensthuber
+43 676/3679570

a.diensthuber@daphos.ai

Martin Lichtenberger
+43 664 / 8771065

m.lichtenberger@ daphos.ai




