
Internationale 
Pflegefachkräfte
Für Österreich
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DAS PROBLEM 
Demografische
Entwicklung
in Europa am Beispiel Österreich

Abnehmende Geburtenrate
• 1963: 2,82 Kinder/Familie

• 2020: 1,44

• 2,1 sind erforderlich

Alterung der Gesellschaft
• 2035 ca. 750.000 zusätzliche 

PensionistInnen



3 Erfolgsfaktoren

4

Integrierte Prozesskette
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Warum Kolumbien?
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Recruiting
• Kooperation mit 42 Universitäten

• Intensive Testung und Auswahl

• Online Auswahlgespräche

• Coaching TeilnehmerInnen in 
Kolumbien

• Online Workshops
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Sprache

• 1000 Einheiten Deutsch-Sprachkurs

• Stipendien

• Pflege B2-Sprachprüfung

• Vorbereitung auf Österreich-Kultur
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INTEGRATION
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Dokumentenmanagement
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Integration

• Einschulung in Arbeit

• Vernetzung in die Gesellschaft

• Weiter Deutsch lernen



2525

Die ersten 6 Monate
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Film Integratkon
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Erfahrungen von Kunden 
und Fachhochschule



35



36



37



38



3939

Nostrifizierung
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NOSTRIFIZIERUNGS-PROZESS
Monat 7 -12 nach Anreise

Vorbereitungskurs

ca. 6 Monate nach Ankunft

Österreichische 
Fachhochschule

Online Kurs
7 Wochen á 8h = 56h

(ca. 2-3 Monate)

Praxiswoche vor Ort
mit Abschlussprüfung

Abschluss

ca. 11 Monate nach Ankunft

Österr. Universitätszertifikat 
„Diplomierte/r Gesundheits-

und KrankenpflegerIn

Eintragung ins
Gesundheitsberufe-
Register als DGKP

Arbeit als DGKP

ca. 12 Monate nach Ankunft

Win/Win
Situation

☺
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FACTS

80 Kolumbianische Pflegefachkräfte in 
Österreich –21 nostrifiziert

zusätzliche 200 kolumbianische 
Pflegefachkräfte in Österreich 
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Noch Fragen? 

www.talentandcare.at 

josef.missethon@talentandcare.at


